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1. Consideratii generale si de ordin metodologic

in vederea determindrii gradului de insertie socio-profesionald a absolventilor sii,

Universitatea Transilvania din Brasov a initiat un proces de colectare de date privind

traseul ocupational al absolventior, proces care a avut ca rezultat de la an la an atat o

imbunatdtire cantitativda - prin cresterea numadrului total de respondenti - cat si o

imbunatatire calitativa - prin informatizarea completa a procesului de colectare a datelor

siimbunadtatirea chestionarului in vederea obtinerii de informatii suplimentare.

Prelucrarea si analiza datelor obtinute constituie baza de elaborare a prezentei brosuri. In

elaborarea acestei brosuri s-au avut in vedere urmatoarele aspecte:

Grup-tinta

Absolventii Universitatii Transilvania din Brasov

Obiective vizate
in cadrul
studiului

1. Obiectiv general
-Analiza traseului ocupational al absolventilor Universitdtii Transilvania
din Brasov si crearea unui sistem de monitorizare pe termen lung a
insertiei socio-profesionale a absolventilor

2. Obiective specifice
-ldentificarea gradului de angajabilitate (prin evaluarea numarului de
absolventi in cdmpul muncii — angajati sau detinatori ai propriei societati
comerciale —, a absolventilor inactivi pe piata muncii si a numarului de
someri)
-Caracterizarea procesului de tranzitie de la scoald la piata muncii
(momentul primei angajari, numarul de locuri de munca la un an de la
absolvire, situatia scolard actuala, legatura dintre locul de munca si scoala
absolvitd)
-ldentificarea  tipurilor ~ de  organizatii = angajatoare si a
sectoarelor/domeniilor in care lucreaza absolventii universitatii (domeniul
de activitate al companiei angajatoare, tipul companiei angajatoare —
companie cu capital privat, institutie publicd, fundatie/asociatie)
-Determinarea intentiilor viitoare ale absolventilor in ceea ce priveste o
posibild angajare intr-o alta tard decat Romania,
-Caracterizarea socio-demografica a absolventilor, in vederea constituirii
bazei de date ALUMNI

Beneficiari

-Studentii, absolventii si cadrele didactice ale Universitatii Transilvania din
Brasov

-Mediul economic din judetul Brasov si Regiunea Centru

-Autoritdtile publice locale, judetene si regionale

Consideratii
metodologice

Studiul se bazeaza pe datele colectate in urma completdrii de catre
absolventi a unui chestionar (Chestionarul privind traseul ocupational) la




momentul ridicarii Diplomei de studii (respectiv, la cel putin un an de la
momentul absolvirii). Chestionarul este conceput pentru toate ciclurile de
studii (licentd, masterat si doctorat), conform Procedurii de comunicare cu
absolventii revizuitd, iar colectarea datelor se realizeaza complet
informatizat.

S-a asigurat confidentialitatea raspunsurilor si s-a obtinut acordul de
utilizare a datelor cu caracter personal.

Procesul de colectare a datelor a fost continuu, pe parcursul perioadei
avute in vedere.

Momentul completarii chestionarului a fost ales astfel incat sa asigure
absolventilor atat timpul necesar pentru integrarea pe piata muncii cat si
un timp rezonabil pentru o evaluare a propriei experiente pe piata muncii.
Prelucrarea datelor s-a realizat in perioada 15.11.2023-25.11.2023.

Statistica chestionarelor completate in perioada avuta in vedere releva urmadtoarea

situatie:

Evolutia numarului de chestionare

Chestionare - absolventi 2023 1646 305
Chestionare - absolventi 2022 1798 611
Chestionare - absolventi 2021 1625 569
Chestionare - absolventi 2020 810 406
Chestionare - absolventi 2019 1625 505
Chestionare - absolventi 2018 si anterior 5763 2976
TOTAL 13267 5372

* Excluzand chestionarele completate in mod eronat

Procesul de colectare a datelor absolventilor privind traseul lor ocupational este un proces
continuu, estimandu-se ca in viitor, numarul de chestionare completate va creste,

asigurand o relevanta mai mare a rezultatelor.




2. Analiza angajabilitatii la nivel de universitate

2.1. Analiza traseului ocupational al absolventilor (2020-2023)

LICENTA

A. Evolutia angajabilitati

Licenta - absolventi angajati intr-o
companie/institutie

82.34%

78.62%

75.64% 75.27%

2020 2021 2022 2023

B Angajat (%)

Licenta - absolventi antreprenori

6.09%
4.28%
3.73%
I I .
2020 2021 2022 2023

H Antreprenor (%)



Licenta - absolventi neangajati

21.81%
20.63%
17.10%
2020 2021 2022 2023
W Neangajati (%)
B. Tipul de institutie angajatoare
Licenta - Tipul institutiilor angajatoare
90.00%
81.41%

0,
80.00% 72.75% 73.24% 72.83%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%

23.57% 2131% 21.94%
20.00% 15.63%
10.00% 96% % I 5.45% 5.23%
0.00% ~— — - —_— —-— - —

2020 2021 2022 2023

W Publica (%) MW Privata (%) ® Alte tipuri de institutii (%)



C. Momentul de dobandire a primului loc de munca

Licenta - primul loc de munca
80.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00% I

0.00% I... .--— —_— |

n timpul studiilor ntre 6 lunisi 1 an la mai mult de 1 an la mai putin de 6 nu am avut panain
de licenta dupa terminarea  dupa terminarea luni dupa prezent un loc de
studiilor de licenta studiilor de licenta terminarea munca
studiilor de licenta

m2020 m2021 w2022 m2023

D. Aprecierea concordantei loc de munca - program de studiu absolvit

Licenta
Concordonta program de studiu absolvit - loc de munca

50.00%
45.00%
40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%
5.00%
0.00% ~—— - - . - — S =
2020 2021 2022 2023
M deloc 0.62% 0.92% 0.17% 0.36%
B in mare mdsura 42.20% 38.92% 41.38% 41.43%
B in micd masurd 1.73% 2.22% 1.56% 1.40%
M in totalitate 42.20% 45.44% 44.27% 44.71%
M partial 13.24% 12.50% 12.63% 12.09%

Hdeloc Minmaremasurd Min micd masura Min totalitate M partial



MASTERAT

A. Evolutia angajabilitati

Masterat — absolventi angajati intr-o

companie/institutie
2020 2021 2022 2023

Masterat — absolventi antreprenori

2.24%
1.61%

2020 2021 2022 2023




Masterat — absolventi neangajati

2020

2021

B. Tipul de institutie angajatoare

80.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

Master - Tipul institutiilor angajatoare

71.97%

23.72%

4.31%

2020

m Publici (%)

69.40%

24.63%

5.97%

2021

M Privata (%)

2.22%

2022

63.57%

29.77%

2022

6.65%

H Alte tipuri de institutii (%)

2023

66.78%

28.98%

4.24%

2023



C. Momentul de dobandire a primului loc de munca
Masterat - primul loc de munca
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00% III
0.00% -..- l... I — e
in timpul in timpul  intre 6 luni si unla mai mult de 1 la mai putinde  nuam avut
studiilor de studiilor de an dupad an dupa 6 lunidupd panain prezent
licenta masterat terminarea terminarea terminarea un loc de
studiilor de studiilor de studiilor de munca
licenta licenta licenta
2020 m2021 m2022 m2023
D. Aprecierea concordantei loc de munca - program de studiu absolvit
Masterat
Concordonta program de studiu absolvit - loc de munca
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00% I I I
0.00% S - — . — | — | I
2020 2021 2022 2023
H deloc 0.25% 0.70% 0.65% 0.98%
B in mare mdsura 35.22% 36.27% 36.82% 37.38%
B in micd masurd 1.48% 3.35% 1.80% 1.97%
M in totalitate 48.28% 44.37% 50.08% 49.51%
M partial 14.78% 15.32% 10.64% 10.16%

Hdeloc Minmare mdsurd Min mica masura Min totalitate M partial
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3. Analiza angajabilititii la nivel de facultiti — LICENTA

in conformitate cu Procedura privind comunicarea cu absolventii, la momentul ridicarii
Diplomei de absolvire (incepand cu implinirea unui an de la momentul absolvirii) acestia
completeaza Chestionarul privind traseul ocupational. Ca urmare, situatia pe piata muncii

este apreciata din perspectiva unor indicatori specifici, precum:

1. Situatia angajabilitatii absolventilor — angajati, antreprenori, absolventi care nu
lucreaza (someri/persoane inactive pe piata muncii)

2. Situatia procentuald a absolventilor pe tipuri de institutii angajatoare

3. Legatura dintre programul de studii absolvit si locul de munca actual

4. Momentul primei angajari

5

Intentiile viitoare de angajare ale absolventilor

Prezentul raport prezinta acesti indicatori calculati pentru fiecare facultate pentru
absolventii ciclului LICENTA pentru anul 2023
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Universitatea
Transilvania

n din Brasov

\ ‘ FACULTATEA DE
DESIGN DE PRODUS SI MEDIU

FACULTATEA DE DESIGN DE PRODUS SI MEDIU

Numadr respondenti Numar absolventi Rata de rdaspuns
91 169 53.84%
1. Situatia angajabilitatii absolventilor
Angajati Antreprenori Someri/persoane inactive
83.52% 3.30% 13.19%
ANGAJABILITATE
Antreprenori,
Someri/persoane 3.30%
inactive, 13.19%‘\
Angajati,
83.52%
2. Tipul de unitate angajatoare
TIP DE INSTITUTIE ANGAJATOARE
1.25%
| 625% |
ONG/Alte institutii Insitutie privata Insitutie publicd
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3. Durata contractului

DURATA CONTRACTULUI

Angajati pe
perioada
nedeterminata,
82.50%

Angajati pe perioada
determinata, 17.50%

4, Legatura dintre programul de studii absolvit si locul de munca

Absolventi angajati in acelasi domeniu
cu cel de pregatire

Absolventi angajati in domeniu diferit fata
de cel de pregatire

54.43%

45.57%

LEGATURA SCOALA - LOC DE MUNCA

Angajat in acelasi
domeniu de cel
de pregatire,
54.43%

Angajat in
domeniu diferit
de cel de
pregatire, 45.57%
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5. Momentul primei angajari

MOMENTUL PRIMEI ANGAJARI

64.56%
25.32%
8.86%
] i
in timpul studiilor de intre 6 luni si 1 an dupa la mai putin de 6 luni nu am avut panain
licenta terminarea studiilor de dupa terminarea studiilorprezent un loc de munca
licenta de licentd
6. Intentia viitoare de angajare
in Romania Intr-o alt3 tard UE Intr-o alt& tard din afara UE
83.33% 15.56% 1.11%

INTENTIE VIITOARE DE ANGAJARE

ntr-o alta tara din UE - 15.56%

intr-o alta tara din afara UE I 1.11%
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TI1T Universitatea

- - Transilvania

= n = din Brasov

- - ]

= - FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
T SISTIINTA CALCULATOARELOR

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA SISTIINTA CALCULATOARELOR

Numar respondenti Numar absolventi Rata de raspuns
152 272 55.88%

1. Situatia angajabilitatii absolventilor

Antreprenori Angajati Someri/persoane inactive
0.66% 86.84% 12.50%
ANGAJABILITATE
Someri/persoane Antreprenori,
inactive, 12.50% 0.66%

-

Angajati, 86.84%

2. Tipul de unitate angajatoare

TIP DE INSTITUTIE ANGAJATOARE

0-75%
ONG/Alte institutii Insitutie privata Insitutie publica
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3. Durata contractului

DURATA CONTRACTULUI

Angajati pe
perioada
nedeterminata,
71.43%

Angajati pe
perioada
determinata,
28.57%

4, Legatura dintre programul de studii absolvit si locul de munca

Absolventi angajati in acelasi domeniu
cu cel de pregatire

Absolventi angajati in domeniu diferit fata
de cel de pregatire

80.45%

19.55%

LEGATURA SCOALA - LOC DE MUNCA

Angajat in acelasi
domeniu de cel de
pregatire, 80.45%

Angajat in
domeniu diferit de
cel de pregatire,

19.55%
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5. Momentul primei angajari

MOMENTUL PRIMEI ANGAJARI

76.52%

15.91%

5.30% - 5 97%
[ —

n timpul studiilor de licenta intre 6 lunisi 1 an dupa la mai putin de 6 luni dupa nu am avut pana in prezent
terminarea studiilor de terminarea studiilor de un loc de munca
licenta licenta

6. Intentia viitoare de angajare

in Romania Intr-o alts tard UE intr-o alt3 tar3 din afara UE

84.93% 13.01% 2.05%

INTENTIE VIITOARE DE ANGAJARE

intr-o alta tara din UE - 13.01%

intr-o alta tard din afara UE I 2.05%

17




Universitatea
Transilvania
din Brasov

FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA

Numar respondenti Numar absolventi

Rata de raspuns

158 292

54.10%

1. Situatia angajabilitatii absolventilor

Antreprenori Angajati Someri/persoane inactive
6.96% 75.95% 17.09%
ANGAJABILITATE

Antreprenori,
6.96%

Someri/persoane
inactive, 17.09%

2. Tipul de unitate angajatoare

Angajati, 75.95%

TIP DE INSTITUTIE ANGAJATOARE

85.61%

3.79%
I

ONG/Alte institutii Insitutie privata

10.61%

Insitutie publicd
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3. Durata contractului

DURATA CONTRACTULUI

Angajati pe
perioada
nedeterminata,
84.85%

Angajati pe perioada
determinata, 15.15%

4, Legatura dintre programul de studii absolvit si locul de munca

Absolventi angajati in acelasi domeniu
cu cel de pregatire

Absolventi angajati in domeniu diferit fata
de cel de pregatire

71.76%

28.24%

LEGATURA SCOALA - LOC DE MUNCA

Angajat in acelasi
domeniu de cel de
pregatire, 71.76%

Angajat in
domeniu diferit de
cel de pregatire,
28.24%

19



5. Momentul primei angajari

MOMENTUL PRIMEI ANGAJARI

71.09%

22.66%
3.13% 3.13%
| |
in timpul studiilor de licenta intre 6 lunisi 1 an dupa  la mai putin de 6 luni dupa nu am avut pana in prezent
terminarea studiilor de terminarea studiilor de un loc de munca
licenta licenta

6. Intentia viitoare de angajare

in Romania Intr-o alts tard UE intr-o alt3 tar3 din afara UE

86.27% 11.11% 2.61%

INTENTIE VIITOARE DE ANGAJARE

ntr-o alta tara din UE - 11.11%

intr-o alta tard din afara UE I 2.61%

20
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: AAA : . Transilvania
AA AA din Brasov
AAAA A FACULTATEA DE SILVICULTURA

A AAAA Sl EXPLOATARI FORESTIERE

FACULTATEA DE SILVICULTURA Sl EXPLOATARI FORESTIERE

Numar respondenti Numar absolventi Rata de raspuns
53 105 50.47%

1. Situatia angajabilitatii absolventilor

Antreprenori Angajati Someri/persoane inactive
1.89% 86,79% 11.32%
ANGAJABILITATE
Someri/persoane Antreprenori,
inactive, 11.32% 1.89%

_

Angajati, 86.79%

2. Tipul de unitate angajatoare

TIP DE INSTITUTIE ANGAJATOARE

53.19%
40.43%
6.38%
ONG/Alte institutii Insitutie privata Insitutie publica

21



3. Durata contractului

DURATA CONTRACTULUI

Angajati pe
perioada
determinata,

29.79%

Angajati pe
perioada
nedeterminata,
70.21%

4, Legatura dintre programul de studii absolvit si locul de munca

Absolventi angajati in acelasi domeniu | Absolventi angajati in domeniu diferit fata
cu cel de pregatire de cel de pregatire

76.60% 23.40%

LEGATURA SCOALA - LOC DE MUNCA

Angajat in domeniu diferit
de cel de pregatire, 23.40%

Angajat in acelasi
domeniu de cel de
pregatire, 76.60%

22



5. Momentul primei angajari

MOMENTUL PRIMEI ANGAJARI

53.33%

33.33%

11.11%

]

in timpul studiilor de licenta intre 6 luni si 1 an dupa la mai putin de 6 luni dupa nu am avut pana in prezent
terminarea studiilor de terminarea studiilor de un loc de munca
licenta licenta

6. Intentia viitoare de angajare

In Romania Intr-o alt3 tard UE

90.38% 9.62%

INTENTIE VIITOARE DE ANGAJARE

intr-o alta tara din UE - 9.62%

intr-o alta tara din afara UE | 0.00%
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FACULTATEA DE STIINTA $I INGINERIA MATERIALELOR

Numar respondenti Numar absolventi Rata de raspuns
32 60 53.33%

1. Situatia angajabilitatii absolventilor

Antreprenori Angajati Someri/persoane inactive
3.13% 81.25% 15.62%
ANGAJABILITATE
Antreprenori,
Someri/persoane 3.13%
inactive, 15.62%—___

Angajati, 81.25%

2. Tipul de unitate angajatoare

TIP DE INSTITUTIE ANGAJATOARE

3.70%
|

ONG/Alte institutii Insitutie privata Insitutie publicd
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3. Durata contractului

DURATA CONTRACTULUI

Angajati pe perioada
determinata, 14.81%

Angajati pe
perioada
nedeterminata,

85.19%

4, Legatura dintre programul de studii absolvit si locul de munca

Absolventi angajati in acelasi domeniu | Absolventi angajati in domeniu diferit fata
cu cel de pregatire de cel de pregatire

L4.4L4% 55.56%

LEGATURA SCOALA - LOC DE MUNCA

Angajat in acelasi
domeniu de cel de
pregatire, 44.44%

Angajat in
domeniu diferit
de cel de
pregatire, 55.56%

25



5. Momentul primei angajari

MOMENTUL PRIMEI ANGAJARI

77.78%

18.52%
|
in timpul studiilor de licenta intre 6 luni si 1 an dupa terminarea la mai putin de 6 luni dupa
studiilor de licenta terminarea studiilor de licenta
6. Intentia viitoare de angajare
in Romania intr-o alt3 tard UE

96.88% 3.13%

INTENTIE VIITOARE DE ANGAJARE

intr-o alta tard din UE I 3.13%

intr-o alta tard din afara UE = 0.00%
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== "= Universitatea
Transilvania
" n " din Brasov
= : FACULTATEA DE DREPT
FACULTATEA DE DREPT
Numar respondenti Numar absolventi Rata de raspuns
139 277 50.18%

1. Situatia angajabilitatii absolventilor

Antreprenori Angajati Someri/persoane inactive
3.60% 61.87% 34.53%
ANGAJABILITATE
Antreprenori,
3.60%

Someri/persoane
inactive, 34.53% ¢4

Angajati, 61.87%

2. Tipul de unitate angajatoare

TIP DE INSTITUTIE ANGAJATOARE

7.78%

ONG/Alte institutii Insitutie privata Insitutie publica
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3. Durata contractului

DURATA CONTRACTULUI

Angajati pe perioada
determinata, 9.89%

Angajati pe
perioada
nedeterminata,
90.11%

4. Legatura dintre programul de studii absolvit si locul de munca

Absolventi angajati in acelasi domeniu
cu cel de pregatire

Absolventi angajati in domeniu diferit fata
de cel de pregatire

68.13%

31.87%

LEGATURA SCOALA - LOC DE MUNCA

Angajat in
acelasi domeniu
de cel de
pregatire,
68.13%

Angajat in
domeniu diferit
de cel de
pregatire,
31.87%

28



5. Momentul primei angajari

MOMENTUL PRIMEI ANGAJARI

68.89%

15.56%
12.22%

—

in timpul studiilor de licenta intre 6 luni si 1 an dupa la mai putin de 6 luni dupd nu am avut pana in prezent
terminarea studiilor de terminarea studiilor de un loc de munca
licenta licenta

6. Intentia viitoare de angajare

in Romania intr-o alt& tard UE intr-o alt3 tard din afara UE

96.00% 3.20% 0.80%

INTENTIE VIITOARE DE ANGAJARE

intr-o alta tara din UE I 3.20%

intr-o alta tard din afara UE 0.80%
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' ' Universitatea
Transilvania
n din Brasov

‘ ‘ FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA
SISPORTURI MONTANE

FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORTURI MONTANE

Numar respondenti Numar absolventi Rata de raspuns

55 125 44,00%

1. Situatia angajabilitatii absolventilor

Antreprenori Angajati Someri/persoane inactive
1.82% 76.36% 21.82%
ANGAJABILITATE
Antreprenori,
1.82%

Someri/persoane
inactive, 21.82%

Angajati, 76.36%

2. Tipul de unitate angajatoare

TIP DE INSTITUTIE ANGAJATOARE

ONG/Alte institutii Insitutie privata Insitutie publicd
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3. Durata contractului

DURATA CONTRACTULUI

Angajati pe
perioada
determinata,
37.78%

Angajati pe
perioada
nedeterminata,
62.22%

4, Legatura dintre programul de studii absolvit si locul de munca

Absolventi angajati in acelasi domeniu | Absolventi angajati in domeniu diferit fata
cu cel de pregatire de cel de pregatire

30.23% ©69.77%

LEGATURA SCOALA - LOC DE MUNCA

Angajat in
domeniu diferit de
cel de pregatire,
30.23%

Angajat in acelasi
domeniu de cel de
pregatire, 69.77%
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5. Momentul primei angajari

MOMENTUL PRIMEI ANGAJARI

53.49%

34.88%

6.98%
4.65%

in timpul studiilor de licenta intre 6 lunisi 1 an dupa la mai putin de 6 luni dupa nu am avut pana in prezent
terminarea studiilor de terminarea studiilor de un loc de munca
licenta licenta

6. Intentia viitoare de angajare

in Romania intr-o alt3 tard UE intr-o alt3 tard din afara UE

89.80% 8.16% 2.04%

INTENTIE VIITOARE DE ANGAJARE

intr-o alta tara din UE . 8.16%

intr-o alta tara din afara UE I 2.04%
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Universitatea

— - Transilvania
— n din Brasov
= FACULTATEA DE LITERE
FACULTATEA DE LITERE
Numar respondenti Numar absolventi Rata de raspuns
73 131 55.72%

1. Situatia angajabilitatii absolventilor

Antreprenori Angajati Someri/persoane inactive
4.11% 61.64% 34.25%
ANGAJABILITATE
Antreprenori,
4.11%

Someri/persoan
e inactive,
34.25%

Angajati, 61.64%

2. Tipul de unitate angajatoare

TIP DE INSTITUTIE ANGAJATOARE

57.45%

6.38%

ONG/Alte institutii Insitutie privata Insitutie publicad
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3. Durata contractului

DURATA CONTRACTULUI

Angajati pe
perioada
determinata,
39.58%

Angajati pe
perioada
nedeterminata,
60.42%

4. Legatura dintre programul de studii absolvit si locul de munca

Absolventi angajati in acelasi domeniu | Absolventi angajati in domeniu diferit fata
cu cel de pregatire de cel de pregatire

60.42% 39.58%

LEGATURA SCOALA - LOC DE MUNCA

Angajat in
domeniu diferit de
cel de pregatire,
39.58%

Angajat in acelasi
domeniu de cel
de pregatire,
60.42%
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5. Momentul primei angajari

MOMENTUL PRIMEI ANGAJARI

54.17%
29.17%
4.17%
in timpul studiilor de intre 6 luni si 1 an dupa la mai putin de 6 luni dupa nuam avut panain

licenta terminarea studiilor de  terminarea studiilor de prezent un loc de munca

licenta licenta

6. Intentia viitoare de angajare
in Romania intr-o alt3 tard UE intr-o alt3 tar3 din afara UE
86.76% 10.29% 2.94%

INTENTIE VIITOARE DE ANGAJARE

intr-o alta tara din UE - 10.29%

intr-o alta tara din afara UE I 2.94%
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din Bra',.;ou

FACULTATEA DE MATEMATICA
SI INFORMATICA

FACULTATEA DE MATEMATICA SI INFORMATICA

Numar respondenti

Numar absolventi

Rata de raspuns

130 193 67.35%
1. Situatia angajabilitatii absolventilor
Antreprenori Angajati Someri/persoane inactive
1.54% 78.46% 20.00%
ANGAJABILITATE
Antreprenori,
Someri/persoane 1.54%

inactive, 20.00%

Angajati, 78.46%

2. Tipul de unitate angajatoare

TIP DE INSTITUTIE ANGAJATOARE

90.74%

1.85%

7.41%

ONG/Alte institutii Insitutie privata Insitutie publicd



3. Durata contractului

DURATA CONTRACTULUI

Angajati pe perioada
determinata, 14.81%

Angajati pe
perioada
nedeterminata,

85.19%

4. Legatura dintre programul de studii absolvit si locul de munca

Absolventi angajati in acelasi domeniu | Absolventi angajati in domeniu diferit fata
cu cel de pregatire de cel de pregatire

90.38% 9.62%

LEGATURA SCOALA - LOC DE MUNCA

Angajat in domeniu diferit
de cel de pregatire, 9.62%

Angajat in acelasi domeniu de cel de
pregatire, 90.38%
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5. Momentul primei angajari

MOMENTUL PRIMEI ANGAJARI

85.00%
10.00%
4.00%
1.00%
S ]
in timpul studiilor de intre 6 luni si 1 an dupd la mai putin de 6 luni dupa nuam avut panain
licenta terminarea studiilor de terminarea studiilor de prezent un loc de munca
licenta licenta
6. Intentia viitoare de angajare
in Romania intr-o alt3 tard UE intr-o alt3 tar3 din afara UE
81.45% 16.94% 1.61%

INTENTIE VIITOARE DE ANGAJARE

ntr-o alta tara din UE - 16.94%

intr-o alta tara din afara UE I 1.61%

Tn Roménia _ 81.45%

38




Universitatea

I
I I—l Transilvania
n din Brasov
— FACULTATEA DE PSIHOLOGIE
SI STIINTELE EDUCATIEI

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE $1 STIINTELE EDUCATIEI

Numar respondenti Numar absolventi

Rata de rdaspuns

131 201

65.17%

1. Situatia angajabilitatii absolventilor

Antreprenori Angajati Someri/persoane inactive
4.58% 72.52% 22.90%
ANGAJABILITATE

Antreprenori,
4.58%

Someri/persoane
inactive, 22.90%

2. Tipul de unitate angajatoare

Angajati, 72.52%

TIP DE INSTITUTIE ANGAJATOARE

24.24%
7.07%

ONG/Alte institutii Insitutie privata

Insitutie publica
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3. Durata contractului

DURATA CONTRACTULUI

Angajati pe
perioada
nedeterminata,
56.86%

Angajati pe
perioada
determinata,

43.14%

4. Legatura dintre programul de studii absolvit si locul de munca

Absolventi angajati in acelasi domeniu
cu cel de pregatire

Absolventi angajati in domeniu diferit fata
de cel de pregatire

78.22%

21.78%

LEGATURA SCOALA - LOC DE MUNCA

Angajat in acelasi
domeniu de cel de
pregatire, 78.22%

Angajat in
domeniu diferit de
cel de pregatire,
21.78%
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5. Momentul primei angajari

MOMENTUL PRIMEI ANGAJARI

65.63%

4.17%
[

intre 6 luni si 1 an dupa
terminarea studiilor de
licenta

in timpul studiilor de
licenta

6. Intentia viitoare de angajare

26.04%

4.17%
[

nu am avut pand in
prezent un loc de munca

la mai putin de 6 luni
dupa terminarea
studiilor de licenta

in Romania

intr-o alt3 tard UE

94.31%

5.69%

INTENTIE VIITOARE DE ANGAJARE

intr-o alta tara din UE . 5.69%

intr-o alta tara din afara UE = 0.00%
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FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE S| ADMINISTRAREA AFACERILOR

Numar respondenti

Numar absolventi

Rata de raspuns

262 518 50.57%
1. Situatia angajabilitatii absolventilor
Antreprenori Angajati Someri/persoane inactive
2.29% 74.43% 23.28%
ANGAJABILITATE
Antreprenori,
2.29%

Someri/persoane
inactive, 23.28%

Angajati, 74.43%

2. Tipul de unitate angajatoare

TIP DE INSTITUTIE ANGAJATOARE

88.83%

2.03%

9.14%

ONG/Alte institutii Insitutie privata Insitutie publicd



3. Durata contractului

DURATA CONTRACTULUI

Angajati pe perioada
determinata, 14.93%

Angajati pe
perioada
nedeterminata,
85.07%

4. Legatura dintre programul de studii absolvit si locul de munca

Absolventi angajati in acelasi domeniu | Absolventi angajati in domeniu diferit fata
cu cel de pregatire de cel de pregatire

63.18% 36.82%

LEGATURA SCOALA - LOC DE MUNCA

Angajat in domeniu
diferit de cel de
pregatire, 36.82%

Angajat in acelasi
domeniu de cel de
pregatire, 63.18%
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5. Momentul primei angajari

73.37%

in timpul studiilor de
licenta

MOMENTUL PRIMEI ANGAJARI

17.09%

8.54%

intre 6 luni si 1 an dupa la mai putin de 6 luni dupa nuam avut panain
terminarea studiilor de terminarea studiilor de prezent un loc de munca
licenta licenta

6. Intentia viitoare de angajare

in Romania

Intr-o altd tard UE Intr-o alti tard din afara UE

86.11%

11.51% 2.38%

INTENTIE VIITOARE DE ANGAJARE

intr-o alta tara din UE - 11.51%

intr-o alta tara din afara UE I 2.38%
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FACULTATEA DE ALIMENTATIE $I TURISM

Numar respondenti Numar absolventi Rata de raspuns

77 112 68.75%

1. Situatia angajabilitatii absolventilor

Antreprenori Angajati Someri/persoane inactive
2.60% 67.53% 29.87%
ANGAJABILITATE
Antreprenori,
2.60%

Someri/persoane
inactive, 29.87%

\_Angajati, 67.53%

2. Tipul de unitate angajatoare

TIP DE INSTITUTIE ANGAJATOARE

79.25%

ONG/Alte institutii Insitutie privata Insitutie publica
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3. Durata contractului

DURATA CONTRACTULUI

Angajati pe perioada
determinata, 11.11%

Angajati pe

perioada /
nedeterminata,

88.89%

4. Legatura dintre programul de studii absolvit si locul de munca

Absolventi angajati in acelasi domeniu | Absolventi angajati in domeniu diferit fata
cu cel de pregatire de cel de pregatire

57.41% 42.59%

LEGATURA SCOALA - LOC DE MUNCA

Angajat in
domeniu diferit
de cel de
pregatire, 42.59%

Angajat in acelasi
domeniu de cel de
pregatire, 57.41%
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5. Momentul primei angajari

MOMENTUL PRIMEI ANGAJARI

66.67%
18.52%
7.41% 7.41%
in timpul studiilor de intre 6 lunisi 1 an dupa la mai putin de 6 luni dupd nu am avut panain

licentd terminarea studiilor de terminarea studiilor de prezent un loc de muncd

licenta licentd

6. Intentia viitoare de angajare
in Romania intr-o alt3 tard UE
95.59% 4.41%

INTENTIE VIITOARE DE ANGAJARE

intr-o alta tara din UE I 4.41%

intr-o alta tara din afara UE =~ 0.00%
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FACULTATEA DE CONSTRUCTII

Numar respondenti Numar absolventi Rata de raspuns

20 34 58.82%

1. Situatia angajabilitatii absolventilor

Antreprenori Angajati Someri/persoane inactive
10.00% 85.00% 5.00%
ANGAJABILITATE

Antreprenori,

Someri/persoane 10.00%
inactive, 5.00%——

Angajati,
85.00%

2. Tipul de unitate angajatoare

TIP DE INSTITUTIE ANGAJATOARE

0.00% 10.53%
ONG/Alte institutii Insitutie privata Insitutie publica
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3. Durata contractului

DURATA CONTRACTULUI

Angajati pe perioada
determinata, 0.00%

Angajati ple perioada
nedeterminata, 100.00%

4. Legatura dintre programul de studii absolvit si locul de munca

Absolventi angajati in acelasi domeniu
cu cel de pregatire

Absolventi angajati in domeniu diferit fata
de cel de pregatire

100.00%

0.00%

LEGATURA SCOALA - LOC DE MUNCA

Angajat in domeniu diferit de
cel de pregatire, 0.00%

Angajat in acelasi domeniu de cel de
pregatire, 100.00%
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5. Momentul primei angajari

MOMENTUL PRIMEI ANGAJARI

47.37% 47.37%

5.26%
in timpul studiilor de licenta la mai putin de 6 luni dupa nu am avut pand in prezent un loc
terminarea studiilor de licentd de munca

6. Intentia viitoare de angajare

in Romania Intr-o alt3 tard UE
95.00% 5.00%

INTENTIE VIITOARE DE ANGAJARE

intr-o alta tara din UE l 5.00%

intr-o alta tard din afara UE = 0.00%
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FACULTATEA DE DESIGN DE MOBILIER $I INGINERIE A LEMNULUI

Numar respondenti Numar absolventi Rata de raspuns

7 31 22.58%

1. Situatia angajabilitatii absolventilor

Angajati Someri/persoane inactive
71.43% 28.57%
ANGAJABILITATE

Someri/persoane
inactive, 28.57%

Angajati, 71.43%

2. Tipul de unitate angajatoare

TIP DE INSTITUTIE ANGAJATOARE

100.00%

0.00% 0.00%
ONG/Alte institutii Insitutie privata Insitutie publica
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3. Durata contractului

DURATA CONTRACTULUI

Angajati pe perioada
determinata, 0.00%

Angajati pL perioada
nedeterminata, 100.00%

4. Legatura dintre programul de studii absolvit si locul de munca

Absolventi angajati in acelasi domeniu | Absolventi angajati in domeniu diferit fata
cu cel de pregatire de cel de pregatire

60.00% 40.00%

LEGATURA SCOALA - LOC DE MUNCA

Angajat in domeniu
diferit de cel de
pregatire, 40.00%

Angajat in acelasi
domeniu de cel
de pregatire,
60.00%
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5. Momentul primei angajari

MOMENTUL PRIMEI ANGAJARI

60.00%

40.00%

n timpul studiilor de licenta nu am avut pana in prezent un loc de munca

6. Intentia viitoare de angajare

in Romania intr-o alt& tard UE Intr-o alt4 tard din afara UE

100% 0.00% 0.00%

INTENTIE VIITOARE DE ANGAJARE

intr-o altd tara din UE | 0.00%

intr-o alta tara din afara UE | 0.00%

53



Universitatea

Transilvania
n din Brasov
FACULTATEA DE INGINERIE TEHNOLOGICA

SI MANAGEMENT INDUSTRIAL

FACULTATEA DE INGINERIE TEHNOLOGICA SIMANAGEMENT INDUSTRIAL

Numar respondenti Numar absolventi Rata de raspuns
64 125 51.20%

1. Situatia angajabilitatii absolventilor

Antreprenori Angajati Someri/persoane inactive
1.56% 82.81% 15.63%
ANGAJABILITATE
Someri/persoan Antreprenori,
e inactive, 1.56%

15.63%

Angajati, 82.81%

2. Tipul de unitate angajatoare

TIP DE INSTITUTIE ANGAJATOARE

5.36%
1.79%
]
ONG/Alte institutii Insitutie privata Insitutie publica
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3. Durata contractului

DURATA CONTRACTULUI

Angajati pe perioada
determinata, 5.36%

Angajati pe
perioadézm/
nedeterminatd,

94.64%

4. Legatura dintre programul de studii absolvit si locul de munca

Absolventi angajati in acelasi domeniu | Absolventi angajati in domeniu diferit fata
cu cel de pregatire de cel de pregatire

60.00% 40.00%

LEGATURA SCOALA - LOC DE MUNCA

Angajat in

domeniu diferit de

cel de pregatire,
40.00%

Angajat in acelasi
domeniu de cel
de pregatire,
60.00%
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5. Momentul primei angajari

MOMENTUL PRIMEI ANGAJARI

71.70%
20.75%
5.66%
1.89%
. —
in timpul studiilor de intre 6 lunisi 1 an dupa la mai putin de 6 luni dupd nu am avut panain

licenta terminarea studiilor de  terminarea studiilor de prezent un loc de munca

licentd licenta

6. Intentia viitoare de angajare

in Romania intr-o alt3 tard UE

86.44% 13.56%

INTENTIE VIITOARE DE ANGAJARE

intr-o alta tard din UE - 13.56%

intr-o alta tard din afara UE = 0.00%
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FACULTATEA DE SOCIOLOGIE S| COMUNICARE

Numar respondenti Numar absolventi Rata de raspuns

103 211 48.81%

1. Situatia angajabilitatii absolventilor

Antreprenori Angajati Someri/persoane inactive
2.91% 64.08% 33.01%
ANGAJABILITATE
Antreprenor,
2.91%

Someri/persoane
inactive, 33.01%

Angaijati, 64.08%

2. Tipul de unitate angajatoare

TIP DE INSTITUTIE ANGAJATOARE

1.59%

ONG/Alte institutii Insitutie privata Insitutie publicad
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3. Durata contractului

DURATA CONTRACTULUI

Angajati pe perioada
determinata, 14.29%

Angajati pe
perioada
nedeterminata,
85.71%

4. Legatura dintre programul de studii absolvit si locul de munca

Absolventi angajati in acelasi domeniu | Absolventi angajati in domeniu diferit fata
cu cel de pregatire de cel de pregatire

49.28% 50.72%

LEGATURA SCOALA - LOC DE MUNCA

Angajat in acelasi
domeniu de cel de
pregatire, 49.28% \E Angajat in
omeniu diferit
de cel de
pregatire, 50.72%
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5. Momentul primei angajari

MOMENTUL PRIMEI ANGAJARI

54.41%
33.82%
10.29%
I
in timpul studiilor de intre 6 lunisi 1 an dupa la mai putin de 6 luni dupd nu am avut pandin

licenta terminarea studiilor de  terminarea studiilor de prezent un loc de munca

licentd licenta
6. Intentia viitoare de angajare
7. 1nRomania Intr-o altd tard UE Intr-o alti tard din afara UE
82.65% 15.31% 2.04%

INTENTIE VIITOARE DE ANGAJARE

ntr-o altd tara din UE - 15.31%

intr-o alta tard din afara UE I 2.04%
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FACULTATEA DE MEDICINA
Numar respondenti Numar absolventi Rata de raspuns
85 276 30.79%

1. Situatia angajabilitatii absolventilor

Angajati Someri/persoane inactive
85.88% 14.12%
ANGAJABILITATE

Someri/persoane
inactive, 14.12%
A\

2. Tipul de unitate angajatoare

Angajati, 85.88%

TIP DE INSTITUTIE ANGAJATOARE

2.78%
I

ONG/Alte institutii

54.17%

Insitutie privata Insitutie publicd
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3. Durata contractului

DURATA CONTRACTULUI

Angajati pe
perioada
nedeterminata,
67.12%

Angajati pe
perioada
determinata,

32.88%

4. Legatura dintre programul de studii absolvit si locul de munca

Absolventi angajati in acelasi domeniu
cu cel de pregatire

Absolventi angajati in domeniu diferit fata
de cel de pregatire

90.41%

9.59%

LEGATURA SCOALA - LOC DE MUNCA

Angajat in acelasi domeniu de cel/
de pregatire, 90.41%

Angajat in domeniu diferit de
cel de pregatire, 9.59%
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5. Momentul primei angajari

MOMENTUL PRIMEI ANGAJARI

42.25%

35.21%

14.08%
8.45%
in timpul studiilor de intre 6 luni si 1 an dupa la mai putin de 6 luni dupa nuam avut panain

licenta terminarea studiilor de terminarea studiilor de prezent un loc de munca

licenta licenta
6. Intentia viitoare de angajare
in Romania intr-o altd tard UE intr-o alt3 tar3 din afara UE
S50.00% 6.25% 3.75%

INTENTIE VIITOARE DE ANGAJARE

intr-o alta tara din UE . 6.25%

intr-o alta tard din afara UE I 3.75%
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FACULTATEA DE MUZICA
Numar respondenti Numar absolventi Rata de raspuns
14 27 51.85%

1. Situatia angajabilitatii absolventilor

Angajati Someri/persoane inactive
57.14% 42.86%
ANGAJABILITATE

Someri/persoane
inactive, 42.86% 4

Angajati, 57.14%

2. Tipul de unitate angajatoare

TIP DE INSTITUTIE ANGAJATOARE

75.00%

12.50% 12.50%

ONG/Alte institutii Insitutie privata Insitutie publicd
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3. Durata contractului

DURATA CONTRACTULUI

Angajati pe
perioada

nedeterminata,

37.50%

Angajati pe
perioada
determinata,
62.50%

4. Legatura dintre programul de studii absolvit si locul de munca

Absolventi angajati in acelasi domeniu
cu cel de pregatire

Absolventi angajati in domeniu diferit fata
de cel de pregatire

100.00%

0.00%

LEGATURA SCOALA - LOC DE MUNCA

Angajat in domeniu diferit de cel
de pregatire, 0.00%

Angajat i); acelasi domeniu de cel de

regatire, 100.00%
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5. Momentul primei angajari

MOMENTUL PRIMEI ANGAJARI

50.00%
37.50%
12.50%
n timpul studiilor de licenta la mai putin de 6 luni dupa nu am avut pana in prezent un loc
terminarea studiilor de licenta de munca
6. Intentia viitoare de angajare
in Romania intr-o alt3 tard UE
92.86% 7.14%

INTENTIE VIITOARE DE ANGAJARE

intr-o alta tara din UE . 7.14%

intr-o alta tard din afara UE ~ 0.00%
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