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L. CONSIDERATII GENERALE

In perioada 01.05.2015-01.11.2015 Universitatea TRANSILVANIA din Brasov a efectuat
un studiu privind traseul ocupational al absolventilor sdi. Studiul s-a bazat pe datele furnizate
prin completarea de catre absolventi a unui chestionar care a fost aprobat prin HCA nr 70 din
23.04.2015

In perioada luati in considerare, un numir de 1082 de studenti au completat
chestionarele la secretariatele facultatilor pe care le-au absolvit. Chestionarele au avut aceleasi
categorii de intrebari, fiind diferentiate pe cele doua cicluri de studii - licenta si master.

Desi studiul a avut ca principal scop dobandirea de informatii cu privire la absolventii

din anul 2015, exista un numar semnificativ de respondenti din anii anteriori.

II. REZULTATELE STUDIULUI

I1.1. Statutul pe piata muncii

In prezent:
a) Suntangajat
b) Imi desfisor activitatea ca persoand fizicd autorizatd
¢) Conduc propria societate comerciald
d) Desfdsor activitdti in baza unui contract de voluntariat
e) Nuam loc de muncd

Tabel 1. Situatia rdspunsurilor valide pentru intrebarea vizdnd statutul pe piata muncii

Situatia raspunsurilor valide | Numar | Procentaj

Raspunsuri validate 1044 96.5%
Non-raspunsuri 38 3.5%
Total 1082 100%

Dintre absolventii chestionati, un numar de 758 au un loc de munca, ceea ce reprezinta
un procent de 72.6% din totalul respondentilor. Conform statisticii intrebarii, un procent de
21.7% dintre respondenti nu au un loc de munca. Analiza completd a raspunsurilor arata

urmatoarea situatie:



Tabel 2. Statutul absolventilor pe piata muncii

Statutul actual pe piata muncii

Frecvente Procentaj
brute %

Raspunsuri | Suntangajat 758 70.1
valide Imi desfisor activitatea ca persoani fizica 24 2.2

autorizata

Conduc propria societate comerciala 26 2.4

(asociat/administrator/actionar)

Desfasor activitdfi in baza unui contract de 9 .8

voluntariat

Nu am un loc de munca 227 21.0

Total 1044 96.5
Raspunsuri lipsa 38 3.5
Total 1082 100.0

B Sunt angajat (72,6%)

m Imi desfasor
activitatea ca PFA
(2,3%)

m Conduc propria
societate comerciala
(2,50)

m Desfasor activitati in
baza unui contract de
voluntariat (0,9%)

= Nu am un loc de
munca (21,7%)

Figura 1. Reprezentarea graficd a situatiei absolventilor privind statutul pe piata muncii

Situatia poate fi analizata si in legatura cu ciclul de studii:




Tabel 3. Statutul pe piata muncii in functie de ciclul de fnvdatdmdnt (L = Licentd, M = Master)

Statutul pe Sunt angajat | Imi desfisor Conduc Desfasor activitati | Nu am loc
piata muncii activitatea ca propria in baza unui de munca
PFA societate contract de
comerciald voluntariat
L M L M L M L M L M
Numar 637 | 121 18 6 21 5 6 3 214 | 13
respondenti
Licenta Master
M angajati \‘ M angajati
M liber \ H liber
antreprenor antreprenor
M voluntariat M voluntariat
H non-angajat H non-angajat

Figura 2a si 2b. Reprezentarea graficd a situatiei absolventilor privind statutul pe piata muncii in
functie de ciclul de invdtamadnt

Analiza incadrarii pe piata muncii a absolventilor, in functie de facultatea absolvita
(Tabel 3), arata ca rata cea mai mare rata de insertie pe piata muncii o au urmatoarele facultati:
Inginerie Mecanica (86,4% din cei 169 de absolventi IM care au raspuns declara ca sunt
angajati), Psihologie si Stiintele Educatiei (80,5% din 123 de respondenti declara ca sunt
angajati) si Drept (60,7% din cei 163 de respondenti declara ca sunt angajati). De mentionat este
faptul ca numai la aceste trei facultati a fost colectat un numar mai mare de 100 de chestionare.
De asemenea, analiza nu poate fi considerata completa deoarece nu au fost colectate chestionare
de la urmatoarele facultati: Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor, Constructii, Educatie
Fizica si Sporturi Montane, Muzica.



Tabel 4. Statutul pe piata muncii (raportat pe facultdti)

Varianta Sunt Imi Conduc Desfasor | Nuam Total
raspuns |angajat| desfasor propria activitati | unloc | raspunsuri/facultati
activitatea | societate de de
ca PFA comerciala | voluntariat | munca
Facultate
Inginerie
. 146 4 8 0 11 169
Mecanica
Inginerie
Tehnologica si
56 1 1 0 10 68
Management
Industrial
Stiinta si
Ingineria 24 5 1 0 9 39
Materialelor
Silvicultura si
Exploatari 37 2 1 1 7 48
Forestiere
Ingineria
. 27 0 1 0 3 31
Lemnului
Alimentatie si
) ’ 38 0 1 0 52 91
Turism
Design de
Produs si 5 0 0 0 0 5
Mediu
Matematica si
L 42 0 0 0 32 74
Informatica
Stiinte
Economice si
o ’ 39 2 2 1 6 50
Administrarea
Afacerilor
Psihologie si
Stiintele 99 0 3 1 20 123
Educatiei
Medicina 55 2 0 0 3 60
Litere 35 3 0 1 3 42
Drept 99 3 7 4 50 163
Sociologie si
) 56 1 1 1 21 80
Comunicare
Total
. . 758 24 26 9 227 1044
raspunsuri




Prezintad interes si o analiza din punct de vedere al genului respondentilor, cunoscut fiind
faptul ca indicatorii somajului sunt priviti in legatura cu acest aspect. Conform analizei, datele cu

privire la absolventii Unitatii TRANSILVANIA din Brasov releva (Tabel 5) urmatoarele:

Tabel 5. Statutul pe piata muncii - raportat pe gen

Situatia pe piata Sunt Imi desfisor | Conduc propria | Desfisor activititi Nu am
muncii angajat | activitateaca societate in baza unui loc de
(% din totalul PFA comerciala contract de munca
raspunsurilor) voluntariat
Masculin 41.8 1.4 1.3 0.1 6.1
Gen
Feminin 58.2 0.9 1.1 0.8 15.4
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Figura 3. Distributia pe genuri in functie de statutul pe piata muncii

In ceea ce priveste tipul de organizatie in care lucreazi absolventii, analiza arati ca
majoritatea lucreaza intr-o companie cu capital privat - 69.7 % din totalul absolventilor inserati
pe piata muncii (Tabelul 6).

Tabel 6. Tipul de organizatie in care activeazd absolventii

Tipul de organizatie Frecventa | Procent (din numarul total de absolventi inserati pe
piata muncii)

unei companii cu capital 570 69.7 %

privat

unei institutii publice 195 23.8%

unei fundatii/asociatii/ONG 24 29 %

in alt tip de organizatie 28 342 %

Total 817 100%




IL.2. Corespondenta dintre studiile absolvite si locul de munca actual

In ce mdsurd considerati cd locul de muncd actual corespunde studiilor de licentd/masterat

absolvite?

a) In foarte mare mdsurd
b) In mare mdsurd
c¢) Inmicd mdsurd
d) In foarte micd mdsurd

Tabel 7. Situatia rdspunsurilor valide

Situatia raspunsurilor valide

Numar | Procentaj

Raspunsuri validate 831 76.8%
Non-rdaspunsuri 251 23.2%
Total 1082 100%

In vederea aprecierii corespondentei dintre studiile absolvite - licenta sau masterat - si

locul de munca actual, s-a cerut opinia absolventilor cu privire la masura In care apreciaza ca

locul de munca are legatura cu pregatirea asigurata in cadrul Universitatii TRANSILVANIA din

Brasov (Tabel 8).

Tabel 8. Corespondenta perceputd dintre studiile absolvite si locul de muncd actual

In ce misura considerati ci locul de munci actual corespunde studiilor Frecvente Procentaj
de licenta/masterat absolvite? brute %

Raspunsuri valide In foarte mare misuri 338 31.2

In mare masura 259 23.9

In micd masura 120 11.1

In foarte mica masura 114 10.5

Total 831 76.8
Raspunsuri lipsa 251 23.2
Total 1082 100.0

m In foarte mare masura

m In mare masura

n mica masura

m In foarte mica masura

Figura 4. Corespondenta perceputd dintre studiile absolvite si locul de muncd actual




Chiar daca, la prima vedere, in conformitate cu frecvenfe cumulate, 71.8% din cei

chestionati apreciaza ca locul lor de munca ar corespunde in mare si foarte mare masura cu

nivelul de studii absolvit, analizand punctual raspunsurile se pot observa si situatii - e drept,

izolate - care nu denotd o asemenea legatura (absolventa SEAA - secretard, absolvent TCM -

gestionar magazin, absolvent SIM - fotograf, absolvent SOC - muncitor necalificat, absolvent DR

- brand ambasador, director de marketing sau web administrator, absolvent IM - sofer sau

traducator)

In ceea ce priveste situatia pe facultiti, doud exemple ilustreazd mentinerea tendintelor

mai sus mentionate, ca de exemplu:

Tabel 9. Exemplificarea corespondentei dintre studiile absolvite si locul de muncd actual

Facultate | Rispunsuri | Infoarte mare | Inmare In mica In foarte mica | Total
masura masura masura masura

PSE Numar 77 13 9 10 109
% facultate 70.6% 11.9% 8.3% 9.2% 100%
% total 9.3% 1.6% 1.1% 1.2% 13.1%

IM Numar 55 60 27 17 159
% facultate 34.6% 37.7% 17.0% 10.7% 100%
% total 6.6% 7.2% 3.2% 2.0% 19.1%

I1.3. Momentul primei angajari

Primul meu loc de muncd a fost:
a) In timpul studiilor de licentd/licentd, master

b) La mai putin de 6 luni de la terminarea studiilor

c) Intre 6 luni si un an dupd terminarea studiilor
d) La mai multde 1 an de la terminarea studiilor
e) Nuam avut pdnd in prezent un loc de muncd

Tabel 10. Situatia rdspunsurilor valide

Situatia raspunsurilor valide | Numar | Procentaj
Raspunsuri validate 966 89.3%
Non-raspunsuri 116 10.7%
Total 1082 100%

Raspunsurile la aceasta intrebare (Tabel 11) evidentiaza faptul ca cei mai multi dintre
absolventi (47.3%) au ocupat primul loc de munca inainte de absolvirea studiilor de licenta ceea




ce indica preocuparea pentru inserarea pe piata fortei de munca inca din timpul studiilor.
Procentul total al celor care s-au angajat in primul an de la momentul absolvirii este de 31.4%.

Tabel 11. Momentul primei angajdri

Frecvente Procentaj
Primul meu loc de munca a fost:
brute %

Raspunsuri in timpul studiilor de licenta 512 47.3
valide la mai putin de sase luni de la terminarea 247 22.8

studiilor de licen{da /master

intre 6 luni si un an de la terminarea 93 8.6

studiilor de licenta/master

la mai mult de un an de la terminarea 34 3.1

studiilor de licen{d/master

nu am avut pana in prezent loc de munca 80 7.4

Total 966 89.3
Raspunsuri lipsa 116 10.7
Total 1082 100.0

nu am avut pana in prezent loc de
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Figura 5. Momentul primei angajdri
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III. ANALIZA SITUATIEI ABSOLVENTILOR -2014

Asa cum s-a mentionat, perioada colectdrii datelor a fost 01.05.2015-01.11.2015.
Situatia absolventilor care au completat chestionarele in aceasta perioada este urmatoarea:

Tabel 12 Situatia rdspunsurilor valide - raportat pe anul absolvirii

Situatia raspunsurilor valide - raportat pe anul Frecvente Procentaj %
absolvirii brute

Raspunsuri |[2015 236 21.8

valide 2014 505 467
2013 177 16.4
2012 60 5.5
2011 27 2.5
2010 sau mai demult 57 5.3
Total 1062 98.2

Raspunsuri 20 1.8

lipsa

Total 1082 100.0

Intrucat cel mai mare numar de raspunsuri (505), corespunzitor unui procent de 46.7%
din total, a fost inregistrat pentru anul 2014, particularizarea analizei pentru acest an poate fi
considerata relevanta.

Universitatea TRANSILVANIA din Brasov a inregistrat in anul 2014 , un numar de 4596
absolventi. In consecintd, procentul respondentilor pentru absolventii 2014 este de 10.98%.
Acest procent poate fi considerat mulfumitor, intrucat un studiu similar defasurat on-line pe o
platforma UEFISCDI in perioada noiembrie-decembrie 2015 a generat o rata de raspuns de
5.52%.

Situatia statutului pe piata muncii a absolventilor din 2014 arata astfel:



Tabel 12 Statutul pe piata muncii a absolventilor 2014

Statutul pe piata muncii - 2014 Frecvente | Procentaj
brute %
Raspunsuri Sunt angajat 392 77.6
valide Imi desfisor activitatea ca persoani fizica
autorizata 1 22
Conduc propria societate comerciala
(asociat/administrator/actionar) 8 Lo
Desfasor activitati in baza unui contract de
voluntariat > Lo
Nu am un loc de munca 72 14.3
Total 488 96.6
Raspunsuri
17 3.4
lipsa
Total 505 100.0

Asa cum se poate observa, procentul absolventilor din anul 2014 care s-au angajat este

de 77,6%, ceea ce reprezinta mai mult cu 7.5 procente decat acelasi indicator evidentiat pentru

totalul respondentilor - 70.1% (vezi Tabelul 2).

Situatia absolventilor dina nul 2014 poate fi detaliata {inand cont de urmatoarele

elemente:

A. Ciclul absolvit - atat la nivel de licenta cat si la nivel de master se poate observa (Tabel

13) ca cei mai multi absolventi se afld in postura de angajat - corespunzator celui mai

ridicat procentaj ( 80.32%).




Tabel 13 Statutul pe piata muncii al absolventilor 2014 - raportat pe ciclul absolvit

1 . .. Imi Conduc Desfasor | Nuam
Statutul pe pl.a}almtl’mclll.— Sunt | desfasor | propria activitati | unloc Total
raportat pe ciclul absolvit angajat | activitatea | societate de de |raspunsuri/facultati
ca PFA |comerciala | voluntariat | munca
Ciclul |Licenta |Valoare
. | 371 0 8 4 72 466
absolvit absoluta
Procent | 74.49 0 1.63 0.82 14.75 98.5
Masterat | Valoare
21 0 0 1 0 22
absoluta
Procent 4.3 0 0 0.2 0 4.5
Total Valoare
.| 392 11 8 5 72 488
absoluta
Procent | 80.32 2.25 1.65 1.02 14.76 100

Trebuie mentionat, Ins3, faptul ca analiza privind gradul de angajabilitate va trebui
completata ulterior, Intrucat, asa cum a reiesit din studiu, un procent de 44.2% din respondenti
reprezinta absolventi care erau deja angajati inca din timpul studiilor de licenta (Tabel 14)

Tabel 14 Momentul primei angajdri a absolventilor 2014

Frecvente
Situatia privind momentul primei angajari Procentaj
brute

Raspunsuri in timpul studiilor de licenta 223 44.2
valide

la mai putin de sase luni de la terminarea

B . . 135 26.7

studiilor de licenta/master

intre 6 luni si un an de la terminarea studiilor de 49 9.7

licenta/master '

la mai mult de un an de la terminarea studiilor 17 3.4

de licentd/master '

nu am avut pana in prezent loc de munca 32 6.3

Total 457 90.5
Raspunsuri lipsa 48 9.5
Total 505 100.0




B. Facultati - desi analiza ofera date despre statutul pe piata muncii a absolventilor tuturor

facultatilor din Universitate, trebuie mentionat faptul ca o comparatie intre cele 18

facultati nu este tocmai indicata, intrucat exista o diferenta semnificativa in ceea ce

priveste numarul de absolventi-respondenti, dat fiind faptul ca studiul se afla abia in

prima sa faza. Estimam ca aceasta diferenta se va diminua pe masura ce, in urmatoarele

sale faze, numarul de raspunsuri din partea tuturor facultagilor va creste.

Tabel 14 Statutul pe piata muncii al absolventilor 2014 - raportat pe facultati

Facultatea Sunt angajat | Imi desfisor | Conduc Desfasor Nu am un Total
activitatea propria activitati de loc de raspunsuri
ca PFA societate | voluntariat munca / facultati
comerciala
Inginerie Mecanica 82 2 2 0 5 91
Inginerie Tehnologica si
& gieas 42 1 0 0 9 52
Management Industrial
tiinta si Ingineria
? s1ne 22 4 1 0 9 36
Materialelor
Silvicultura si Exploatari
19 1 0 1 3 24
Forestiere
Ingineria Lemnului 14 0 0 0 3 17
Alimentatie si Turism 1 0 0 0 0 1
Matematica si Informatica 3 0 0 0 0 3
tiinte Economice si
puing 5 0 0 0 0 5
Administrarea Afacerilor
Psihologie si Stiintele
gle 51 3tiing 68 0 1 1 10 80
Educatiei
Medicina 43 1 0 0 2 46
Litere 8 0 0 0 0 8
Drept 45 2 4 3 25 79
Sociologie si Comunicare 40 0 0 0 6 46
Total 392 11 8 5 72 488

Un procent de 61.2% din respondenti considerd in mare sau foarte mare masura ca locul

de munca actual corespunde studiilor de licenta/masterat absolvite, in timp ce abia 22.4%

dintre absolventii 2014 chestionati considera ca aceasta apreciere este importanta in mica sau

foarte mica masura.




Tabel 16 Corespondenta perceputd dintre studiile absolvite si locul de muncd actual la nivelul

absolventilor 2014
Perceptia asupra locului de munca actual Frecvente |Procentaj
brute

Rispunsuri valide In foarte mare masura 174 34.5

In mare masura 135 26.7

In micd masura 63 12.5

In foarte micd masura 50 99

Total 422 83.6
Raspunsuri lipsa 83 16.4
Total 505 100.0

IV.  CONCLUZII

In urma analizei statisticii intrebarilor, se pot elabora cateva concluzii principale:
e un procent de 72.6% din totalul respondentilor are un loc de munca, cea mai mare
parte - In postura de angajat
e procentul celor care nu lucreaza este de 21.7% si este reprezentativ, in primul rand

pentru absolventii ciclului de licenta

e un procent de 53% din respondenti s-au angajat pentru prima data in timpul
studiilor de licenta

e 71.8% dintre respondenti considera - In mare sau foarte mare masura - ca exista o
legatura Intre locul de munca actual si programul de studii urmat

Nota

Colectarea informatiilor din acest studiu, cu completarea unor intrebari din chestionar, va fi
reluata in sesiuni regulate imediat dupa cele doua sesiuni de licenta/disertatie organizate in
cadrul Universitatii. Urmdtoarea faza a studiului va avea loc In lunile martie-aprilie 2015.
Chestionarele vor fi distribuite atat in forma fizica - prin secretariatele facultatilor - cat si in
forma electronicd - prin platforma SAPM a UEFISCDI. In acest fel se urmireste cresterea
numarului de raspunsuri si completarea informatiilor detinute in baza de date actuala.



